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1 Область применения 

 

Настоящая инструкция устанавливает порядок применения в АО «УМЗ» процедуры по 

приостановке/остановке работниками небезопасных работ «STOP-Карты» (далее - Процедура) 

и определяет порядок приостановки/остановке работниками небезопасных работ.  

Настоящая Процедура разработана в целях соблюдения требований законодательства РК 

в области БиОТ, ПрБ, РБ, ООС и направлена на предупреждение несчастных случаев, профес-

сиональных заболеваний, чрезвычайных происшествий, развитие культуры безопасности на 

производстве, повышение осознанности и личной ответственности каждого работника за со-

здание и поддержание безопасных условий труда. 

Настоящая инструкция распространяется на весь персонал АО «УМЗ» и подлежит приме-

нению в подразделениях основного, вспомогательного производства ППК и ЦА. 

Требования, указанные в настоящей инструкции, обязательны для выполнения совместно 

с требованиями других нормативных документов, действующих в АО «УМЗ», и не могут яв-

ляться заменой требований по обеспечению безопасности, указанных в этих документах. 
 

2 Нормативные ссылки 
 
Для применения настоящей инструкции необходимы следующие ссылочные документы. 

Для недатированных ссылок применяют последнее издание ссылочного документа (включая 
все его изменения). 

СТ 20.0007  Термины и обозначения. 

ИП 14.0019 Руководящие документы. Порядок издания и управления. 
РД ОПБиОТ № 14.024  Порядок организации и безопасного производства работ повы-

шенной опасности в АО «УМЗ».  
РД ОПБиОТ № 14.031  Порядок выявления опасных действий, опасных условий, проис-

шествий без последствий и проведения поведенческих аудитов безопасности в подразделе-
ниях АО «УМЗ». 

 

 

3 Термины, определения, обозначения и сокращения 

 

Опасный фактор: Потенциальный источник вреда или условие, при котором возможно 

травмирование человека или может привести к повреждению имущества (оборудования). 

Процедура: Процедура по приостановке/остановке работниками небезопасных работ 

(«STOP-Карта»). 

«STOP-Карта»: Определяет порядок приостановки/остановки работниками небезопас-

ных работ. 

 

4 Общие положения 

 

4.1 Настоящая инструкция разработана в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

РК. 

4.2 В соответствии со статьей 181 Трудового кодекса РК каждый работник имеет право 

на: 

- рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями по БиОТ; 

- обеспечение санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной и коллек-

тивной защиты в соответствии с требованиями по БиОТ; 

- отказ от выполнения работы в случае необеспечения работодателем работника сред-

ствами индивидуальной и (или) коллективной защиты и при возникновении ситуации, созда-

ющей угрозу его здоровью или жизни, с письменным извещением об этом непосредственного 

руководителя или работодателя; 
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- получение достоверной информации от работодателя о характеристике рабочего места и 

территории организации, состоянии условий БиОТ, о существующем профессиональном 

риске, а также о мерах по его защите от воздействия ОВПФ. 

4.3 Каждый работник имеет полное право по приостановке/остановке небезопасных работ, 

если присутствуют опасные условия или опасные действия, не соответствующие требованиям 

производственной безопасности. 

Право на остановку работы – это процесс, наделяющий каждого работника/сотрудника 

полномочием останавливать работу, как только замечена ситуация, которая, по их мнению, 

является небезопасной. 

4.4 Обстоятельства, требующие приостановки/остановки работ это угроза: 

- несчастного случая на производстве; 

- получения профессионального заболевания; 

- аварии или инцидента; 

- ДТП; 

- пожара; 

- загрязнения окружающей среды; 

- другое. 

4.5 Работник/сотрудник имеет право  на приостановку/остановку работы, если: 

- его жизни и (или) жизни окружающих угрожает опасность; 

- продолжение работ может привести к аварии, инциденту, несчастному случаю; 

- работы проводятся с нарушением требований безопасности; 

- не созданы безопасные условия для выполнения работы (организационные и техниче-

ские); 

- работодатель не провел обучение, инструктирование, проверку знаний работника по во-

просам БиОТ; 

- другое. 

 

5 Порядок приостановки/остановки небезопасных работ 

 

5.1 При выявлении обстоятельств, требующих приостановки/остановки работ, работник 

незамедлительно сообщает об этом своему руководителю и специалисту службы главного тех-

нического руководителя по ОТ и ООС, ЯБ, РБ УП / главного технического руководителя по 

ОТ и ООС БП и ТП, для вспомогательных производств – инженеру по ОТ и ООС подразделе-

ния. Если работа выполняется по наряду-допуску, сообщить руководителю/производителю ра-

бот. 

5.2 Руководитель после того, как ему стало известно о наличии обстоятельств, требующих 

приостановки/остановки работ, обязан приостановить работы до устранения причин их воз-

никновения, уведомив при этом руководство подразделения (участка, службы, цеха), на кото-

ром производятся работы.  

5.3 Как только право на приостановку/остановку работы было применено, выполняется 

следующее: 

- работа должна быть немедленно прекращена; 

- объясняется причина приостановки/остановки (рекомендации по улучшению безопас-

ности, нарушение норм и правил, другие причины); 

- проводится анализ безопасности выполняемой работы с целью выявления и определе-

ния, при необходимости, дополнительных контрольных мер по снижению рисков. 

5.4 После проведения приостановки/остановки работы «STOP-Карта» регистрируется в  

ПК УПБ в котором ответственный исполнитель должен описать ситуацию, представляющую 

угрозу жизни и здоровью работников, указать причину по которой приостанавливается работа.  

5.5 «STOP-Карта» заполняется в разделе «Регистрация замечания», для дальнейшего ана-

лиза и принятия мер к устранению причин, в соответствии с требованиями РД ОПБиОТ № 

14.031. 
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5.6 Такая приостановка/остановка работ может быть всего лишь паузой, необходимой для 

того, чтобы показать работнику тот или иной безопасный прием выполнения работы, но может 

представлять собой и задержку в выполнении, или даже отмену работы при обнаружении фак-

торов, не поддающихся устранению. При этом руководитель подразделения обязан занимать 

твердую позицию, поддерживая работников в случаях необходимости остановки работ. 

5.7 Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований БиОТ либо от выполнения работ с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не вле-

чет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

5.8 Специалисты службы главного технического руководителя по ОТ и ООС, ЯБ, РБ УП / 

главного технического руководителя по ОТ и ООС БП и ТП, для вспомогательных произ-

водств – инженеры по ОТ и ООС подразделения должны обеспечивать учет каждого случая 

приостановки/остановки небезопасных работ и незамедлительно реагировать на них. 

5.9 Возобновление работы допускается в случае устранения причин (обстоятельств), став-

ших основанием для приостановки/остановки работы.  

5.10 В случае, когда работник не уверен в том, что приостановка/остановка его работы 

правомерна ему необходимо обратится к своему непосредственному руководителю и к специ-

алисту службы главного технического руководителя по ОТ и ООС, ЯБ, РБ УП / главного тех-

нического руководителя по ОТ и ООС БП и ТП, для вспомогательных производств – инженеру 

по ОТ и ООС подразделения, объяснить ситуацию и принять решение совместно с ответствен-

ными лицами. 

5.11 Приостановка/остановка работы является инструментом превентивной безопасности, 

поэтому работнику, в отношении которого была применена остановка, рекомендуется прове-

сти ПАБ и повторное ознакомление с инструкциями по БиОТ и технологическими регламен-

тами (если это требуется). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


